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第二份練習卷－七上公民─適康版、適南版 

人性尊嚴與普世人權   題目卷 

1－2 保障人權與維護人性尊嚴的措施(康軒) 

1－3 為何人權受到普遍性的保障(南一) 

 

一、單選題 （每題 4 分，共 100 分） 

1.(   ) 唐三藏、孫悟空、豬八戒、沙悟淨一行人向西方取經，下列是他們經過各國看到的情形： 

(甲)天竺國制定勞工的「基本工資」，(乙)火焰國的人民分為奴隸、平民、貴族三個階級， 

(丙)百花國的兒童出來工作以貼補家用，(丁)花果國的婦女没有參政權。 

根據上述畫底線處內容判斷，哪一國人民的尊嚴較受到維護？  

(Ａ)甲 (Ｂ)乙 (Ｃ)丙 (Ｄ)丁。 

2.(   ) 網友看到以下一則貼文，便踴躍留言，何人的留言較符合普世人權的精神？ 

熱門貼文 

我是個愛滋病患，一般日常生活的接觸並不會傳染愛滋病給別人，但當我誠實告知主管實際病況

後，主管認為這將對公司造成負面影響，要求我主動離職，可是我在工作上一直表現稱職，這對

我並不公平啊！ 

    (Ａ)麗麗：政府應建立愛滋病患的資料庫，供民眾查閱  

    (Ｂ)迪迪：愛滋病患應自主限制活動範圍，確保他人安全  

    (Ｃ)承承：企業在面試員工時，應拒絕任用愛滋病患  

    (Ｄ)琦琦：愛滋病患應與任何人一樣，享有相同權益。 

3.(   ) 一位官員在會議時發言（如附圖），由內容推斷，該提議最可能與下列何者相關？ 

 
    (Ａ)文化傳承 (Ｂ)生態保育 (Ｃ)性別平權 (Ｄ)礦產開發。 

4.(   ) 一名求職者向某企業主考官做出表示：「這項規定並不公平，我感覺受到侮辱，這是差別待

遇。」下列分別是四家公司的規定，其中哪一家較可能是該求職者面試的公司？  

 (Ａ)甲企業：公司設置哺乳室，僅限女性使用  

 (Ｂ)乙企業：應徵送貨員就職前，必須有駕照  

 (Ｃ)丙企業：寒暑假或停課時，可帶子女上班  

 (Ｄ)丁企業：女性員工懷孕後，必須自動離職。 

5.(   ) 關於同性伴侶爭取婚姻平權議題，在社會引起廣泛討論，下列哪一媒體的評論符合普世人權

精神？  

 (Ａ)水果日報：同性婚姻應由大眾決定，遵循多數人意見  

 (Ｂ)彩虹雜誌：權利並非先天固有，應透過自身努力獲得  

 (Ｃ)花花時報：人權保障範圍狹隘，只局限於性別平權  

 (Ｄ)太陽新聞：每個人都有婚姻選擇權，應受到同等尊重與保障。 

6.(   ) 1964 年諾貝爾和平獎得主美國馬丁．路德．金恩牧師一場名為「我有一個夢」的演講內容感

動許多人，他期待有一天美國將不再有種族歧視，黑人和白人享有同樣的基本權利。上述金恩

牧師致力實現的理念，與下列敘述何者最相似？ (Ａ)限制伊斯蘭教徒穿著傳統服飾，促進族

群融合 (Ｂ)恢復奴隸自由買賣制度，提高勞動市場競爭力 (Ｃ)減少身心障礙者社會福利補

助，節約國家財政 (Ｄ)訂定臺灣女孩日，促使全民關心女孩權益。 

7.(   ) 1948 年聯合國發表哪一文件，列舉出人權的具體內涵？ (Ａ)《世界人權宣言》 (Ｂ)《中

華民國憲法》 (Ｃ)《性別工作平等法》 (Ｄ)《性騷擾防法治》。 
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8.(   ) 下列為張阿尼在某網站看到的敘述摘要。依內容判斷，他所搜尋的資訊最有可能是下列何者

？ 

凡未廢除死刑之國家，非犯情節重大之罪，且依照犯罪時有效並與本公約規定及防止及懲治殘害

人群罪公約不牴觸之法律，不得科處死刑。死刑非依管轄法院終局判決，不得執行。 

    (Ａ)巴黎協定 (Ｂ)京都議定書  

(Ｃ)公民與政治權利國際公約 (Ｄ)聯合國氣候變化綱要公約。 

9.(   ) 《世界人權宣言》提出：「人人都有資格享有本宣言所載的一切權利和自由，不論其種族、

膚色、性別、語言、財產、宗教、政治、或其他見解、國籍或社會出身、財產、出生或身份等

任何區別。」上述內容屬於何種權利的內涵? 

    (Ａ)平等 

    (Ｂ)生存 

    (Ｃ)隱私 

    (Ｄ)自由 

10.(   ) 《公民權利和政治權利國際公約》第四條明文禁止純粹基於種族、膚色、性別、語言、宗教

或社會出身等理由的歧視，上述規定的內涵屬於何種權利？ 

    (Ａ)安全 

    (Ｂ)自由 

    (Ｃ)生存 

    (Ｄ)平等 

11.(   ) 在二次大戰後，聯合國成員為人道反省，而由聯合國人權委員會起草了第一份，為全球範圍

內人民，維護人類基本權利之文件，共有 30 條條文，隨後聯合國大會於西元 1948 年通過決議

。請問該份由聯合國通過之文件是？ (Ａ)《公民與政治權利國際公約》 (Ｂ)《經濟社會文

化權利國際公約》 (Ｃ)《世界人權宣言》 (Ｄ)《性別主流化國際公約》 

12.(   ) 下列何者開啟了國際法上建立人權保障的體制？ (Ａ)《世界人權宣言》 (Ｂ)《中華民國

憲法》 (Ｃ)《性別平等教育法》 (Ｄ)《性別工作平等法》。 

13.(   ) 一名於醫院工作的女性職能治療師，因請育嬰假而遭到不公平對待，甚至無法請領應得的獎

金。請問：該名治療師可根據何項法律要求醫院改善？ (Ａ)《性別工作平等法》 (Ｂ)《中

華民國憲法》 (Ｃ)《性別平等教育法》 (Ｄ)《性騷擾防治法》。 

14.(   ) 林醫生在某醫院擔任住院醫師，因身為女性常遭病患質疑其醫術，刻意挑剔、刁難，醫院擔

心病患流失，於是要求林醫師自動辭職。請問：醫院的作法違反了下列何法？ (Ａ)《性別工

作平等法》 (Ｂ)《性別平等教育法》 (Ｃ)《性騷擾防治法》 (Ｄ)《公民投票法》。 

15.(   ) 在貿易公司任職的郭小姐偶然間發現自己的工作內容與同部門的男同事相同，可是兩人領的

薪資卻差很多。請問：這種狀況已經違反下列何法的規定？ (Ａ)《公民投票法》 (Ｂ)《性

騷擾防治法》 (Ｃ)《性別平等教育法》 (Ｄ)《性別工作平等法》。 

16.(   ) 由附圖中的對話判斷，該公司的政策已違反下列哪一項法令？ 

 
    (Ａ)《性別平等教育法》 (Ｂ)《性騷擾防治法》  

        (Ｃ)《公民投票法》    (Ｄ)《性別工作平等法》。 

17.(   ) 一名雇主要求員工於懷孕期間不得上班，卻未依法發放工資，經勞工局認定為違法後，予以

開罰。請問：勞工局所根據的法律應為下列何者？  

(Ａ)《公民投票法》 (Ｂ)《性騷擾防治法》  

(Ｃ)《性別平等教育法》 (Ｄ)《性別工作平等法》。 
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18.(   ) 郁菁是一家航空公司的空姐，在工作一段時間後，發現自己懷孕了，但是公司卻要求她必須

辭職。請問：郁菁可以依據哪一項法律來爭取自己的權益？ 

    (Ａ)《民法》 (Ｂ)《刑法》 (Ｃ)《性騷擾防治法》 (Ｄ)《性別工作平等法》。 

19.(   ) 受僱者不分性別者，若因家庭成員需照顧，可以申請「家庭照顧假」；女性在工作職場上有

所謂的「生理假」，這些是禁止雇主對員工有就業歧視的狀況。上述是根據下列哪一部法律的

規定？  

 (Ａ)《性別平等教育法》 (Ｂ)《性別工作平等法》  

 (Ｃ)《性騷擾防治法》 (Ｄ)《中華民國憲法》。 

20.(   ) 以下為翰林國中的學生社團申請單，此申請單的設計違反下列哪一項法律的精神？ 

社團申請單請勾選 1～2 項 

男生參加社團 

□木工社 □棒球社 

□武術社 □電玩社 

女生參加社團 

□小物 DIY 社 □中國結社 

□文藝寫作社  □烹飪社 

    (Ａ)《性別平等教育法》 (Ｂ)《性騷擾防治法》  

        (Ｃ)《公民投票法》   (Ｄ)《性別工作平等法》。 

21.(   ) 以下是舒琦和玉姝二人針對「人權」的討論，請問他們的對話中，何者正確?( 為舒琦，

為玉姝) 

：每個人應都享有自由權，自由權包

括人身自由、言論自由、居住遷徙自由、

集會遊行自由等。 

：所以政府無論如何都不能侵害自由

權，如果逮捕、拘禁人民，就是違反人權！ 

  
    (Ａ)舒琦，受刑人因犯罪不享有自由權 

    (Ｂ)玉姝，政府依據法律得限制自由權 

    (Ｃ)舒琦，集會遊行非自由權保障範圍 

    (Ｄ)玉姝，政府不論原因都可逮捕人民 

22.(   ) 「對於身障者而言，每次出門總要面臨無數的挑戰。有形的障礙容易除去，無形的障礙卻在

於『人心』。有身障者分享，他在商場要前往無障礙洗手間，路上常有人擺放雜物，這看似無

關緊要的小舉動，卻可能完全限制輪椅使用者的行動，對他們造成極大的困擾。」請問下列何

者不符合上文的意涵？ 

    (Ａ)不經意的舉動可能造成他人莫大困擾 

    (Ｂ)非輪椅使用者可能忽略身障者的需求 

    (Ｃ)政府應提供身障者更多醫療上的協助 

    (Ｄ)社會環境對輪椅使用者仍然不夠友善 

23.(   ) 聯合國協助維護基本人權始於 1948 年通過的世界人權宣言，關於聯合國明文揭示的人權，

下列哪一選項為非？ 

    (Ａ)建構健康與社會福利制度 

    (Ｂ)保障各國宗教信仰的權利 

    (Ｃ)立法保障性別平等的措施 

    (Ｄ)消除不同種族以維持正統 
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24.(   ) 1966 年 12 月 16 日聯合國大會決議通過兩項國際公約，與〈世界人權宣言〉合稱為國際人權

憲章，目前全球已有 160 多個締約國，而我國於 2009 年交由立法院審查通過，請問兩項國際

公約分別是什麼？(甲)《公民與政治權利國際公約》(乙)《經濟社會文化權利國際公約》(丙)

《性別主流化國際公約》(丁)《綠色地球抗暖化國際公約》  

 (Ａ)(甲)(乙) (Ｂ)(乙)(丙) (Ｃ)(丙)(丁) (Ｄ)(甲)(丁)。 

25.(   ) 貞貞正在研究一則「性騷擾」的案例，因此上網搜尋適用該案例的法條，如下所示。請問：

貞貞研究的案例應為下列何者？ 

法規名稱：《性別平等教育法》 

修正日期：民國 102 年 12 月 11 日 

第 1 條：為促進性別地位之實質平等，

消除性別歧視，維護人格尊嚴……。 

    (Ａ)女同事收到男同事傳來的黃色笑話簡訊 (Ｂ)民眾在乘坐手扶梯時遭陌生男子襲胸  

    (Ｃ)求職者被王姓主管施以鹹豬手 (Ｄ)校隊教練不當碰觸女學生身體。 


